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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......๒๑...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........๘............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๒................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๓................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................๒................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-................. โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๗..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๒................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๒................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๒................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........๖.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๓................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๒.................. โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............๐.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา 
       (2 ) กิ จก รรม เทิ ดทู นสถาบั นชาติ  แล ะ
พระมหากษัตริย์ 
       (๓ ) ส่ งเสริมและสนับสนุนให้บุ คลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันสำคัญทางศาสนา
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑๐ 
คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. 
เข้าถึงประเพณี ที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรมเทดิทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานในการสร้าง
คุณธรรมและทำความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ

คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ

(ลคสช.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่  5  ส่ งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (๔) โครงการจิตอาสา 
       (๕) กิจกรรมประหยดัพลังงาน 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑๐ 
คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช.
มีคุณธรรมที่พึงประสงค์
ตาม ๕คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู ”  
ทำประโยชน์ ต่ อผู้ อื่ น 
องค์กร และสังคม ด้วย
ความสมัครใจ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ตระหนักถึง
คุณ ค่ าของทรัพยากร 
ธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อม
และสาธารณะสมบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1 .3  แนวทางการพัฒนาที่  1  สร้ างพื้ นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
        (๖ ) เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดคุณ ธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

 (๗ ) กิจกรรมจัดคลิปวีดี โอ / One Page  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ ลคสช. และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ลคสช.  

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๕ คน 

ล ค ส ช . มี ผ ล ง า น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
โดยการเผยแพร่  ผลการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามคุณธรรม หลัก 
5 ประการ เพื่ อส่ งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ขยายผลสู่สังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓   

 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ   
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(๘) กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ ในการปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรใน
สังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑ 
คน/กลุม่งาน 

ข้าราชการและบุคลากรใน
สั งกั ด ลคสช. ได้ รับการ 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติและ
เป็ น ต้ น แบ บ  ใน การ
ประพฤติปฏิบัติตน เป็น
ข้าราชการและบุคลากรที่ดี
และสร้างจิตสำนึกในการ
เป็ นข้ าราชการที่ ดี เป็ น
แบบอย่างที่ดี ให้บุคลากร
อื่นได้ประพฤติปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น รวมถึง
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการแก่บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓   

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนบัสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (๙ ) กิ จกรรมการถ่ ายระดั บตั วช้ี วั ดตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ : ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

กลุ่มงานใน
สังกัด 
ลคสช.  

จำนวน ๓
กลุ่มงาน 

ทุ กกลุ่ ม งาน ในสั งกั ด 
ลคสช. ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่ อนการส่ งเสริม
จริ ยธรรม เพื่ อ ให้ การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓    



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๑๐) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน 
ITA  จำนวน 

๑๑ คน 

ผู้ ปฏิ บั ติ งาน มี ความรู้  
ความเข้าใจ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนิ นงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ (ITA) 
และค่าคะแนน ตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓    

 2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (1๑) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน 
ITA  จำนวน 

๑๑ คน 

ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิ ต ส ำนึ ก ใน การเป็ น
ข้าราชการที่ดีและสร้าง
ความเข้ มแข็ ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดี 
ที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้ าราชการพล
เรื อน  หลั กธรรมทาง 
ศาสนา หลั กปรั ชญ า 
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามและ
ปฏิ บั ติ ตามคุ ณ ธรรม
เป้าหมาย จนเป็นวิถีชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓   

        (๑๒ ) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางด้ าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑๐ 
คน 

ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับ
การส่ งเสริม จริ ยธรรม  
เพื่ อเสริมสร้ าง ความรู้  
ความเข้าใจในด้านกฎหมาย
ที่ เกี่ ยวกั บการปฏิ บั ติ

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ราชก าร  เพื่ อ ให้ ก าร
ปฏิบัติงาน มีความถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือขา่ย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรม ในทุ ก ช่วงวัย  โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ห รื อ ระ บ บ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
ของบุคคล) 
      (1๓) กิจกรรม “คนดีทีเ่ป็นแบบอย่างใน ลคสช.”  

บุคลากรใน
สังกัด 
ลคสช.

จำนวน ๑ 
คน 

ลคสช . มี คน ดี ที่ เป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ใน แ ต่ ล ะ
วิชาชีพและเป็นต้นแบบ
ในการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓ ✓  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2 .4   แนวทางการพัฒ นาที่  3  พัฒ นากล ไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
      (1๔) กิจกรรมการประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการตอบแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลคสช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

คณะทำงาน 
ITA 

จำนวน ๑๓ 
คน 

คณ ะทำงานมี ความรู้  
ค ว า ม เข้ า ใจ ใน ก า ร
ประเมิน ITA โดยสามารถ
นำไปปรับปรุ งพั ฒนา 
การตอบแบบการเปิดเผย
ข้อมู ลสาธารณะ (OIT) 
ของ ลคสช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓ ✓  

        (1๕ ) เข้ าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน 
ITA  จำนวน 

๑๑ คน 

ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิ ต สำนึ ก ใน การเป็ น
ข้ าราชการที่ ดี และสร้าง
ความเข้มแข็ง ในการต่อต้าน
การทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก
และพฤติ กรรมที่ ดี  ที่
สอดคล้ องกั บประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
หลั กธรรมทาง ศาสนา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ ดี งามและปฏิบั ติ  
ตามคุณธรรม เป้าหมาย 
จนเป็นวิถีชีวิต 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษา
ทุ กระดั บของหน่ วยงานทุ กภาคส่ วนสะท้ อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       (1๖) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ  กรม
สุขภาพจิต “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” 
 
 
 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่  
จำนวน 
1 คน 

ข้าราชการบรรจุใหม่ใน
สังกัด ลคสช. มีสมรรถนะ
และทักษะที่ จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้ าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน มีสมรรถนะ
และจรรยาที่ เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็นข้าราชการที่ดสีามารถ
คิดแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวมได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

 ✓ ✓  

       (๑๗) กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึ ก ษ า  (Anti-Corruption Education) ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

บุคลากรใน
สังกัด 
ลคสช.

จำนวน ๓ 
คน/กลุ่มงาน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. มี
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มี กระบวนการคิ ดและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

       (๑๘) กิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชน
สำหรับ เจ้ าหน้ าที่ รั ฐผ่ าน สื่ ออิ เล็ กท รอนิ กส์  
(E-learning) 

บุคลากรใน
สังกัด 
ลคสช.

จำนวน ๓ 
คน/กลุ่มงาน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. มี
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มี กระบวนการคิ ดและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

ผู้บรหิารและ
เจ้าหนา้ที ่
ในสังกัด 
ลคสช. 

บุคลากรในสังกัด ลคสช.
สามารถนำข้ อกํ าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรมสุขภาพจิต มาใช้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแหง่ชาต ิ

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๑๙) กิจกรรมการรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนด 
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ กรมสุขภาพจิต 

จำนวน ๑๐ 
คน 

เป็นหลักเกณฑ์ ในการ
ประพฤติตนปฏิบัติตนได้ 

(ลคสช.) 

 (2๐) กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ แนวปฏิบัติ   
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

ผู้บรหิารและ
เจ้าหนา้ที ่
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑๐ 
คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. มี
ค วาม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (๒๑) กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อสาธารณะผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด 
ลคสช. 

จำนวน ๑๐ 
คน 

ลคสช. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในการเผยแพร่
ผลสำเร็จการดำเนินการ
เป็ นองค์ ก รคุณ ธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนกังานเลขานุการ
คณะกรรมการ

สุขภาพจติแห่งชาต ิ
(ลคสช.) 

  ✓ ✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบตักิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............๑๐..............คน ..............๑๓.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............๑.............แหง่ ..............๑..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑............แห่ง 

............๙..............คน 
.............๑...........แห่ง 
............๑๓...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........๑..........ระบบ .............๑........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............๑..........แห่ง 

............๑๐...........คน 
.............๑...........แห่ง 
............๑๓...........คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) 
และข้อกําหนดทางจริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน รวมทั้งนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นหลักในการดำรงชีวิต หลักคิดและนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
เพ่ือเป็นแบบอย่างข้าราชการที่ดี                

2. ยกระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมกล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม ไม่ยินยอมหรือยอมรับการกระทำที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ           

3. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างกลุ่มงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ลคสช. อันเกิด
เป็นการส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           
  

 
 




